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Inleiding 

Dit verslag geeft een overzicht van de werkzaamheden en groei in 2022 van Stichting Ons Buitenhuis, 

een kleinschalig wooninitiatief voor jongeren met een verstandelijke beperking. Het afgelopen jaar 

stond in het teken van het verkrijgen van de WTZA-toetreding en het streven naar professionalisering. 

Deze ontwikkelingen hebben geleid tot aanpassingen in ons beleid, protocollen, meldplicht en andere 

aspecten binnen de organisatie. Daarnaast hebben we een extern onderzoek laten uitvoeren door een 

zorgspecialist om verbeterpunten te identificeren die wellicht over het hoofd waren gezien. In dit 

verslag worden de belangrijkste activiteiten en veranderingen van het afgelopen jaar beschreven. 

Toetreding tot de WTZA 

In 2022 zijn we toegetreden tot de Wet Toetreding Zorgaanbieders (WTZA). Deze toetreding bracht 

veranderingen met zich mee in ons beleid, protocollen en meldplicht. We hebben ons gericht op het 

implementeren van de benodigde aanpassingen om aan de eisen van de WTZA te voldoen. Dit omvatte 

onder andere het herzien en updaten van beleidsdocumenten, het ontwikkelen van nieuwe 

protocollen en het herzien en updaten van een meldplichtsysteem voor incidenten en calamiteiten. 

Door deze aanpassingen kunnen we voldoen aan de regelgeving en zorg van kwaliteit blijven leveren 

aan onze bewoners. 

Professionalisering 

Het afgelopen jaar stond ook in het teken van professionalisering binnen Stichting Ons Buitenhuis. Om 

de kwaliteit van de zorg te verbeteren en de organisatie verder te ontwikkelen, hebben we een extern 

onderzoek laten uitvoeren door een zorgspecialist. Dit onderzoek had tot doel om verbeterpunten te 

identificeren die mogelijk over het hoofd waren gezien door het team. Op basis van de aanbevelingen 

uit het onderzoek hebben we verschillende maatregelen genomen om de kwaliteit van de zorg en de 

werkprocessen te verbeteren. 

Werkprocessen en taakverdeling 

Als gevolg van het externe onderzoek en ons streven naar professionalisering hebben de 

werkprocessen binnen Stichting Ons Buitenhuis meer vorm gekregen. Er is nu een duidelijke 

taakverdeling opgesteld, waarbij de verantwoordelijkheden en bevoegdheden helder zijn vastgelegd. 

Dit heeft geleid tot meer efficiëntie en een betere samenwerking binnen het team. Door het 

stroomlijnen van de werkprocessen kunnen we onze bewoners beter ondersteunen en zorg op maat 

bieden. 

Nieuwe leveranciers en scholing 

Om de kwaliteit van onze diensten verder te verbeteren, hebben we nieuwe leveranciers 

geïntroduceerd. Door het aangaan van samenwerkingsverbanden met betrouwbare en 

gespecialiseerde leveranciers kunnen we zorgen voor diensten die aansluiten bij de behoeften van onze 

bewoners. 

Daarnaast hebben we scholing meer geïntegreerd binnen onze organisatie. We erkennen het belang 

van voortdurende professionele ontwikkeling en hebben daarom geïnvesteerd in training en bijscholing 

van ons personeel. Door middel van gerichte en terugkomende scholingsonderwerpen kunnen onze 



medewerkers hun kennis en vaardigheden vergroten, wat bijdraagt aan de kwaliteit van de zorg die we 

bieden. 

Conclusie 

Het afgelopen jaar heeft Stichting Ons Buitenhuis zich ingezet om aan de eisen van de WTZA te voldoen 

en te streven naar professionalisering. We hebben aanpassingen gedaan in ons beleid, protocollen en 

meldplicht om te voldoen aan de wetgeving en om de kwaliteit van onze zorg te waarborgen. Het 

externe onderzoek door een zorgspecialist heeft waardevolle inzichten opgeleverd en heeft ons 

geholpen om verbeteringen door te voeren in onze werkprocessen en taakverdeling. Daarnaast hebben 

we nieuwe leveranciers geïntroduceerd om de kwaliteit van onze diensten te verhogen, en hebben we 

scholing geïntegreerd om de professionele ontwikkeling van ons personeel te stimuleren. 

Als Stichting Ons Buitenhuis blijven we toegewijd aan het bieden van goede zorg en ondersteuning aan 

jongeren met een verstandelijke beperking. We streven ernaar om voortdurend te groeien en te 

verbeteren, zodat we een positieve impact kunnen blijven hebben op het leven van onze bewoners. 

 


